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Die Geheimnisse der Pferdeflüsterer  
       auf unseren Businessalltag übertragen  

 
oder warum es sich lohnt so genau hinzuhören,  
dass man auch das Flüstern verstehen kann.  

Wer die anderen neben sich klein macht, ist nie groß. J. G. Seume 
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       Was ist das ?   
 
 
 
Pferdeflüsterer haben erkannt, dass mit Bestrafung und Gewalt wilde Pferde zwar unterworfen werden  
 
 

  B E R :  
 

 
dass man nur mit Kommunikation und Respekt die Kooperation der Pferde erreichen kann. 
Führung beginnt immer bei einem selbst.  Bei Mitarbeitern kann man nicht einfach 
herumschrauben bis es passt und es muss jeder mitgeführt werden, auch die Schwächeren.  

 
dass man nur ernst genommen wird, wenn Worte und Taten übereinstimmen. Erst wenn 
die Mitarbeiter geistig, emotional und körperlich mitgeführt werden, entstehen Respekt 
und Erfolg.  

 
dass man mit Vertrauen mehr erreicht als mit Herumkommandieren. Vertrauen 
basiert auf Entscheidungen die effektiv sein müssen. Wenn die Mitarbeiter integer, 
wohlwollend und kompetent sind kann ich auf Kontrollmechanismen verzichten.  

 
 
 
Die Referenten bringen Ihre Unternehmens-, Management-, Kommunikations- und Pferdeerfahrungen in den Kurs ein.  
 
Pferde begleiten uns Menschen seit 6000 Jahren durch die Geschichte, haben zu Siegen und Fortschritt verholfen und 
Mythen begründet – das funktioniert auch im 21. Jahrhundert. Gute Führungskräfte wissen um die Kraft der Gefühle. 
Religionen, Überzeugungen, Visionen basieren auf Gefühlen und können positiv wirken, aber natürlich auch missbraucht 
werden. Nur mit dem Unterschied dass dies früher oder später immer von den Geführten erkannt wird.  
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       Wie geht das ?   
 
 
 
Das Kommunikationsverhalten der Pferde ist eine Allegorie für die Kommunikationsprozesse und den 
Führungsanspruch in unseren Teams und dem Businessalltag.  
 
 
Mit einfachen Übungen entdecken Sie neue Wege der Kommunikation und Motivation wie z.B.:  
 

Führen oder geführt werden:  
Gehen Sie mit einem Pferd von A nach B - Geben Sie einem Mitarbeiter die Chance zu 
erkennen wo es hingeht um seine Fähigkeiten zu zeigen.  

 
Die Analyse:  
Folgt Ihnen das Pferd auch ohne Strick? - Habe ich den Mitarbeiter geführt oder 
mitgeführt? 

 
Barrieren überwinden:  
Führen Sie das Pferd über ein Hindernis und erreichen Sie neue Ziele gemeinsam. -
Stärken sie die Stärken des Mitarbeiters, diese werden die Defizite überwiegen. 

 
 
 
Die Pferde agieren als Co-Trainer, weil sie direktes und ehrliches Feedback geben. Sie lassen sich nicht 
von Äußerlichkeiten beeindrucken oder manipulieren und reagieren auf die feinsten Signale.  
Das Pferd kann uns lehren, dass das wahre Geheimnis darin besteht, die einfachen Elemente des Lebens 
zu begreifen und von der Natur zu lernen.  
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       Warum ?   
 
 
Pferde sind Herdentiere und leben in Sozialverbänden, die unseren menschlichen Strukturen ähnlich sind, 
auch die Firma ist ein Sozialverband mit allen Stärken und Schwächen. Führen heißt auch soziale 
Kompetenz zu erlangen und nicht nur zu Regieren aufgrund der Position:  
 

Pferde sind Fluchttiere und brauchen den Schutz der Gemeinschaft zum Überleben. Nur die 
Gemeinschaft und der Zusammenhalt der Mitarbeiter garantiert Erfolg, alles andere sind 
Einzelinteressen, die der Gruppe nicht helfen. 

 
Pferde kommunizieren nonverbal, aber ihre Sprache ist ausdrucksstark. Kritik muss 
nicht lautstark sein, richtig verpackt wirkt diese sogar motivierend. Mitarbeiter durch 
Zuspruch fördern bringt auch deren Talente in die Gemeinschaft ein. Durch 
Ausgeglichenheit, ruhige Kommunikation oder auch mal spontaner Freude in der 
Gemeinschaft erreicht man viel mehr.  

 
Pferde folgen dem Leittier freiwillig und aus Überzeugung. Freiwilligkeit entsteht 
durch gegenseitigen Respekt, Überzeugung durch Gelassenheit – nehmen Sie die 
Mitarbeiter einfach mit und fangen Sie einfach bei sich selbst an! 

 
 
Wir Menschen erforschen Führungsmethoden und konzipieren Kommunikationslösungen–  

          die Pferde praktizieren es seit 50 Millionen Jahren.  

Warum sollten wir nicht versuchen von ihnen zu lernen?  
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 
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Wotanstr. 109 

80639 München 
Telefon +49 89 9040 5916  
Telefax +49 89 9040 5917 

Email info@fluestern-fuer-manager.de  
www.fluestern-fuer-manager.de  
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